
D. SOUTENIR LES ENTREPRISES FONDÉES PAR 
DES AUTOCHTONES

Miller Thomson veut apporter son soutien aux entreprises autochtones, y compris aux clients avec lesquels 
elle travaille (comme elle le fait depuis des décennies) ainsi qu’aux nouveaux clients qui ont besoin d’assistance 
pour répondre à leurs besoins commerciaux. Les étapes du PIR axées sur l’évaluation et le renforcement de 
notre soutien aux entreprises autochtones sont au nombre de trois.

Promouvoir les entreprises fondées par des Autochtones
• Suivre et mesurer le nombre d’événements de réconciliation auxquels les avocats et les étudiants de 

Miller Thomson assistent, qu’ils parrainent ou qu’ils soutiennent.
• Dresser la liste des fournisseurs de services à proximité de chaque bureau et y inclure les services de 

traiteur, restaurants et installations appartenant à des Autochtones ou tout autre fournisseur autochtone.
• Relancer la publication de bulletins d’information portant sur le droit autochtone et/ou créer un blogue 

axé sur le droit et les occasions de développement économique autochtones et y mettre en relief nos 
réussites et les partenariats en vigueur.

Offrir des conseils juridiques sans frais aux entreprises autochtones
• Envisager d’offrir gratuitement des balados sur des sujets tels que les étapes à suivre pour renforcer ses 

capacités, les fondements du démarrage d’entreprise et la formation de partenariats stratégiques, ainsi 
que sur des sujets d’intérêt pour les clients et sur des occasions de croissance.

• Dresser la liste des clients autochtones actuels et étudier des sujets d’intérêt et portant sur les capacités 
d’augmentation du potentiel de croissance.

• Utiliser les ondes de CFWE, une station de radio appartenant à une société multimédia autochtone 
qui diffuse en Alberta et dans le nord de la Colombie-Britannique en animant une émission de radio et 
envisager une collaboration équivalente dans les autres provinces et territoires.

• Explorer les possibilités éducatives non juridiques pour renforcer les connaissances générales dans 
le domaine des affaires, le profil et les aptitudes de leadership, y compris des activités de formation à 
propos des conseils d’administration.
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